Cv@’t gooi

ADDENDUM "JONG BIER MOET GISTEN” - ZOMER 2023

Overwegingen halverwege het koersplan 2021-2025

Aanleiding

Halverwege de termijn van het lopende koersplan is er veel gebeurd in de maatschappij en
het onderwijs. Een goed moment om stil te staan bij de koers en eventuele bijstellingen te
doen.

Duiding van de ontwikkelingen om ons heen van 2021-2023

Covid heeft geleid tot cognitieve achterstanden in een fase waarin het Nederlands
onderwijs al geleidelijk aan het dalen leek qua presteren. Deze achterstanden merken we
op in het VO. Tegelijk is merkbaar dat leerlingen een verminderd welzijn ervaren en een
lagere motivatie hebben voor onderwijs en leren na Covid. Na de NPO-injectie die de
overheid heeft gedaan in het onderwijs is de focus vanuit OCW verlegd naar het fundament
van het onderwijs, naar basisvaardigheden. Dat zijn taal, rekenen, burgerschap en in
mindere mate digitale geletterdheid. Hier moeten plannen op gemaakt worden door
besturen en scholen. Maar daarnaast is het overduidelijk dat een echte verbetering van het
fundament van het onderwijs alleen haalbaar is met voldoende en met gemotiveerde en
bekwame docenten. De maatschappelijke turbulentie (waaronder problemen bij de jeugd),
de arbeidsmarkt tekorten en de leerachterstanden vormen een toxische mix die aanvullend
leidt tot meer verzuim en werkdruk.

Aanvullende plannen
Het koersplan is onverminderd actueel en van toepassing. Het geeft de juiste richting aan
de ontwikkeling van CVO 't Gooi. Aanvullend steken we extra energie in de volgende zaken
voor de schooljaren 23/24 en 24/25:
¢ We maken een addendum “Burgerschap” bij elk schoolplan voor 23/24 om ons
beleid te expliciteren
¢ We maken een start met het zelf opleiden van docenten via ATOS m.i.v. schooljaar
23/24
¢ Maatwerk per school voor achterstanden taal- en rekenbeleid:

o Op Comenius College geven we preventief taalbeleid voorrang en
continueren de curatieve aanpak op rekenen (bij gemeten achterstanden in
de onderbouw)

o Op Lucent College hebben we subsidie verkregen voor basisvaardigheden en
zal een maatwerk plan gemaakt en uitgevoerd worden

o Op Hilfertsheem College is het werken met achterstanden een onderdeel van
de normale bedrijfsvoering en onderwijsprocessen, gemiddeld liggen taal en
rekenen op een goed niveau

e We intensiveren de ontwikkeling van ons kwaliteitszorg- en zelfevaluatie-beleid

e Werkdruk vermindering realiseren volgens plan, onze kennis aanvullen en verrijken
met de RI&E en nieuw medewerker tevredenheid onderzoek

e Extra impuls voor kwaliteitsverbetering: we investeren vanuit de reserves in de
scholing en het opleiden van docenten en management in 3 achtereenvolgende
schooljaren vanaf 24/25

¢ Update van management statuut, professioneel statuut, treasury beleid



