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Protocol bij maatregel als gevolg onregelmatigheid eindexamen
(t.b.v. ouders en leerlingen)

Als een examenkandidaat zich ten aanzien van enig deel van het eindexamen of ten aanzien
van een aanspraak op vrijstellingen aan enige onregelmatigheid schuldig maakt of heeft
gemaakt, of zonder geldige reden afwezig is, kan de directeur maatregelen nemen.

De kandidaat kan tegen een beslissing van een directeur in beroep gaan bij de door het
bevoegd gezag van de school in te stellen commissie van beroep

(artikel 5, Eindexamenbesluit vwo-havo-mavo-vbo). Deze commissie van beroep bestaat uit
de directeur-bestuurder.

1. De medewerker die een onregelmatigheid constateert maakt hiervan een verslag en
verzamelt bewijsmateriaal (namen/verklaringen getuigen, kopie examen etc.)

2. De leerling en, indien hij nog geen 18 jaar is, ook diens ouders(s)/verzorger(s), wordt
(worden) binnen vijf schooldagen na de melding van de onregelmatigheid gehoord
door de vestigingsdirecteur/-rector.

3. De directeur neemt nadat hij de leerling heeft gehoord binnen drie schooldagen een
maatregel en stelt de kandidaat binnen 24 uur na het nemen van het besluit zo
mogelijk mondeling en in ieder geval schriftelijk op de hoogte. Een afschrift gaat naar
de inspectie en de ouders / verzorgers.

4. Deze maatregel kan zijn:

a. het toekennen van het cijfer 1 voor een toets van het schoolexamen of het
centraal examen.
b. het ontzeggen van de deelname of de verdere deelname aan een of meer
toetsen van het schoolexamen of het centraal examen.
c. het ongeldig verklaren van een of meer toetsen van het reeds afgelegde deel
van het schoolexamen of centraal examen.
d. het bepalen dat het diploma en de cijferlijst slechts kunnen worden uitgereikt
na een hernieuwd examen in de door de directeur aan te wijzen onderdelen.
Afhankelijk van de aard van de onregelmatigheid kan ook gekozen worden voor een
combinatie van bovenstaande maatregelen.

5. Binnen drie dagen nadat de maatregel bekend is gemaakt, kan de leerling of diens
ouder(s)/verzorger(s) schriftelijk beroep instellen bij de commissie van beroep.

6. De commissie van beroep bestaat uit twee personen, waaronder de directeur-
bestuurder.

7. Het adres van de Commissie van Beroep is:

Commissie van Beroep onregelmatigheden examens

Postbus 153

1200 AD Hilversum

8. De commissie van beroep krijgt het dossier met daarin
a. de schriftelijke verklaring van de medewerker die de onregelmatigheid heeft
geconstateerd, aangevuld met overig bewijsmateriaal.

b. de maatregel van de directeur.
c. de brief die naar de inspectie en naar de ouders / verzorgers is gegaan.

9. Binnen zes schooldagen stelt de commissie van beroep de leerling en de
ouder(s)/verzorger(s) in de gelegenheid om gehoord te worden en hoort de commissie
de betrokken vestigingsdirecteur/-rector en eventueel de betrokken medewerker.

10. De commissie beslist vervolgens binnen twee weken. De commissie kan de termijn
met maximaal twee weken verlengen als zij hiervoor goede redenen aangeeft.

11. De commissie stelt bij haar beslissing zo nodig vast op welke manier de kandidaat
alsnog in de gelegenheid wordt gesteld het examen helemaal of gedeeltelijk af te
leggen.

12. De commissie deelt haar beslissing binnen drie schooldagen na de beslissing
schriftelijk mee aan de kandidaat en diens ouders / verzorgers en stuurt een afschrift
van de brief naar de inspectie.
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